
 
 

 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

………………………………………….. 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  จ านวน 2 อัตรา  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 22 และ 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด เพชรบุรี (ก.อบต.) เรื่อง 
มา ตร ฐา นทั่ ว ไป เ ก่ี ย ว กับพนั กงา นจ้ า ง  ล งวั นที่  12 พฤษภา คม 2547 แ ก้ ไข เ พ่ิมเ ติม ( ฉบั บที่ 4 )  
พ.ศ.2558 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 ประกับกับมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 10/2558 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2558 เห็นชอบ
การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ของพนักงานส่วนจ้าง แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2558-2560) ปรับปรุง
ครั้งที่ 1/2558 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1 ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

-  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี     จ านวน  1  อัตรา 

        1.2  พนักงานจ้างท่ัวไป 
    -  ต าแหน่ง  ปฎิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก  (ผู้ดูแลเด็ก)   จ านวน  1  อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
๑.  มีสัญชาติไทย    

           ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี  
           ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                  ๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  
     หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ ก าหนดไว้ในประกาศ  
     ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องตัน ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

                    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ 
               แก่สังคม 

                    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

                         (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 ๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
                                               ในพรรคการเมือง 

/๖. ไม่เป็น... 



-2- 
 
               ๖.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 

      ท้องถิ่น 
 ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า 
      ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท    
      หรือความผิดลหุโทษ 
 ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
      หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
9. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้าราชการ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่ วนท้องถิ่น        
มายื่นด้วย 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

  3.  อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ที่ส อบแข่งขั นได้และได้รับการบรรจุ และแต่ งต้ัง ให้ด ารงต าแหน่ งจะได้รั บค่า ตอบแทน           
(ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี   เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4)  
ลงวันที่  24 กันยายน 2558) ดังนี้ 
  3.1  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    ๙,๔00.-  บาท 
  3.2  ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    9,000.-  บาท 

๔.  ระยะเวลาการจ้าง 

   ๔.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ      
 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   มีก าหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี 

  ๔.๒  พนักงานจ้างท่ัวไป  
          - ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก) มีก าหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไ ม่เ กิน    ๑  ปี 

                         4.  การรับสมัคร 
  4.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  รับสมัครระหว่างวันที่  17 – 25  พฤศจิกายน 2558 ในวันเวลาราชการ (ต้ังแต่เวลา 08.30       
– 16.30 น.)  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  หรือสอบถามรายละเอียด
ได้ที่  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ โทรศัพท์  0-32493-529 
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  4.2  เอกสารและหลักฐานท่ีย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน  ไม่เกิน 6 เดือน 
     ขนาด ๑  นิ้ว            จ านวน  3  รูป  

           2. ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน  1  ฉบับ 
            3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  1  ฉบับ 

  4. ส าเนาหลักฐานการศึกษา      จ านวน  1  ฉบับ 
 (ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร ) 
 5. ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ 

ต้องห้าม (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  2547) ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร  จ านวน 1 ฉบับ 
  6. ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – สกุล ในหลักฐานการสมัคร
ไม่ตรงกัน) ใบส าคัญการสมรส           จ านวน 1 ฉบับ 

 7. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)        จ านวน 1 ฉบับ 

 หมายเหตุ   ส าเนาเอกสารทุกชนิด ตามข้อ 1 ถึง ข้อ 7 ให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น  ทั้งนี้   ผู้สมัคร
สอบคัดเลือกต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก  พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานซ่ึง ในส าเนา
หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับด้วยตนเอง 

  4.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  ตามอัตราต าแหน่งละ  100.-  บาท 

  4.4  เงื่อนไขการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศ รับสมัครสอบ
จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐาน   ตามวัน  เวลา  และสถานที่ 
ที่ก าหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตาม  วัน  เวลา และสถานที่ที่ก าหนด หรือยื่น
ไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัคร
สอบ  จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย  และหลังตรวจสอบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรหรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

  5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน เวลา  สถานท่ีใน
การประเมินสมรรถนะ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

   5.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์เข้ารับการสอบคัดเลือกในวันท่ี  26 พฤศจิกายน  2558  
เวลา  9.00 น. เป็นต้นไป ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

   5.2  สอบคัดเลือกภาควิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาควิชาความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ในวันท่ี  30  พฤศจิกายน  เวลา  09.00 น.  ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
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ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถ 
เฉพาะต าแหน่ง ตามเกณฑ์การตัดสิน (ร้อยละ 60) หรือตามที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พิจารณาตามความเหมาะสม  จึงจะมีสิทธ์ิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 

   5.3 ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์สอบภาคความเหมา ะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ในวันที่         
30 พฤศจิกายน  2558  เวลา  12.00 น.  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัด
เพชรบุรี 

   5.4 สอบภา คควา ม เหมา ะสมกับต า แหน่ ง (ภ าค ค.  สอบสั มภาษณ์)   ในวั นที่                
30 พฤศจิกายน 255๘  เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัด
เพชรบุรี 

  6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.) 

  7.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่
ต่ ากว่าร้อยละ  60  โดยการด าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

  8.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันที่  1  ธันวาคม  255๘  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบล
สมอพลือ  อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือสรรหา
และเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับต้ังแต่วันที่ขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่ มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

  9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการสั่งจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามต าแหน่งที่ขึ้น
บัญชีเม่ือถึงล าดับที่ท่ีได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้   และได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลสมอพลือ  เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด เพชรบุรี  และตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือก าหนด 

   ประกาศ  ณ  วันที่   6  พฤศจิกายน  พ.ศ.2558 

 

       

                            (นายชัฏ  แสงหิรัญภาดา) 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
 

 



ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
………………………………………………. 

 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  

 1.1  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป(เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องศึกษาวิชาบัญชี
มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
 

 1.2 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  จ านวน  1 อัตรา 

  ลักษณะงานท่ีปฎิบัติ 

  ปฎิบัติงานเก่ียวกับตรวจสอบใบส าคัญที่ไม่มีปัญหา หรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่แล้วลงทะเบียน
และเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบส าคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน ท าใบ
เบิกและใบน าส่งเงิน ช่วยท าฎีกาเบิกเงิน ช่วยน าเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร ช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสด
และสิ่งแทนตัวเงิน ช่วยรวบรวมรายละเอียดเก่ียวกับการจัดท างบประมาณ และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ 
ช่วยท าบัญชีบางประเภท บัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุ และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

2. พนักงานจ้างท่ัวไป 
  

 2.1  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 หรือ ม.3 เทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ และมีความรู้ความสามารถในการ
ปฎิบัติหน้าที่ 
 

 2.2 ต าแหน่ง ปฎิบัติหน้าท่ีดูแลเดกก (ผู้ดูแลเดกก) จ านวน     1 อัตรา 
 

  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

 รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ปฎิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้เด็กมีพัฒนาการ
ตามวัย ช่วยจัดท าแผนพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

  ลักษณะงานท่ีปฎิบัติ 

 ช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ปฎิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็กปฎิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ในศูนย์พัฒนา       
เด็กเล็ก สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ดูแล
ความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 

 

************************ 



ภาคผนวก ข. 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
………………………………………………. 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จ านวน  1 อัตรา 

1.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

       โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 

1.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 

1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

โดยวิธีการ สอบสัมภาษณ์ 

 

2. พนักงานจ้างท่ัวไป 

 - ต าแหน่ง ปฎิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก) จ านวน     1 อัตรา 
 

2.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

       โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 

2.2   ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 

2.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

       โดยวิธีการ (สอบสัมภาษณ์) 

 

  

*************************** 

 

 

 

 


